RAPORT O SYTUACIJI EKONOMICZNO-FINANSOWEJ REGIONALNEGO CENTRUM
KRWIODAWSTWA | KRWIOLECZNICTWA W WARSZAWIE

Podstawa prawna: art.53a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz.U.2021.711t.j)

l. Wybrane informacje o samodzielnym publicznym zaktadzie opieki zdrowotnej.

1. Firma samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej — Regionalne Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Warszawie.

2. Siedziba — Warszawa.

3. Adres — ul. Saska 63/75, 03-948 Warszawa.

4. Numer telefonu, faksu oraz adres poczty elektronicznej — tel./fax (22) 514-60-00,
rckik@rckik-warszawa.com.pl.

5. Numer identyfikacyjny REGON -000292646.

6. Numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym — KRS 125664

7. Data wpisu i numer rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalnos$¢ leczniczg — 11.05.1999,

nr 000000018662.

Il. Analiza sytuacji ekonomiczno-finansowej za poprzedni rok obrotowy

Ocena sytuacji ekonomicznej RCKiK w Warszawie zostata opracowana w oparciu o
teorie i zasady analizy wskaznikowej, dostosowanej do warunkéw i specyfiki sektora ochrony
zdrowia.

Raport sporzgdzono zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017
roku w sprawie wskaznikow ekonomiczno- finansowych niezbednych do sporzadzenia analizy
oraz prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnych publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej.

Analize sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2020 rok przeprowadzono w oparciu o punktowe
oceny przypisane poszczegdlnym wskaznikom wyliczonym zgodnie ze sposobem okres$lonym
w/w rozporzadzeniu.



ANALIZA WSKAZNIKOWA I PUNKTOWA SYTUAC]I FINANSOWE] za rok 2020
L . . . L. Ocena .
Wskazniki Metoda ustalenia Przedzialy warto$d Wskaznik Ocena
punktowa
1 0,
- wynik netto xd190 /o — ponizej 0,0 % 0
Zyskownosci leYd“;lY;ettO e spraecuny proch tow od 0,0% do 2,0 % 3 1229 3
o
netto ' pfzy) ody netto ze sprzedazy towarowA powyiei 2,0% do 4,0% 4 y
i matetialéw + pozostale przychody operacyjne o
powyzej 4,0% 5
+ przychody finansowe
Zyskownosci wy;ik j dzialalnosd opzra.qrjnej xdl 01(20/’0 dp(;)gi/ie(ji O,(; Zoo/ (3)
tt t
diatalnosci przychody netto ze sprzedazy lpro u ,OW 0d 0,0% do 3,0 % 0,67% 3
L + przychody netto ze sprzedazy towaréw powyzej 3,0% do 5,0% 4
operacyjnej . e . ..
i materialéw + pozostale przychody operacyjne powyzej 5,0% 5
ponizej 0,0 % 0
Zyskownosc¢ wynik netto x 100% powyzej 0,0% do 2,0 % 3 1,22% 3
3 o
aktywow Sredni stan aktywéw powyzej 2,0% do 4,0% 4 i
powyzej 4,0% 5

aktywa obrotowe - naleznosd krétkoterminowe ponizej 0,6 0
z tytulu dostaw i uslug, o okresie splaty powyzej 12 0d 0,60 do 1,00 4
miesieqy - krétkoterminowe rozliczenia powyzej 1,00 do 1,50 8
Ptynnosci miedzyokresowe (czynne) powyzej 1,5 do 3,00 12 5.34 10
biezacej zobowiazania krétkoterminowe - zobowiazania powyzej 3,00 lub jezeli 10 ’
z tytulu dostaw i uslug, o okresie wymagalnosd zobowiazania
powyzej 12 miesieey + rezerwy na zobowiazania krétkoterminowe = 0 2zt
krétkoterminowe
aktywa obrotowe - naleznosd krétkoterminowe ponizej 0,50 0
z tytuhs dostaw i ushug, o oktesie splaty powyzej 12 powyzej 0,50 do 1,00 8
miesieqy - krétkoterminowe rozliczenia powyzej 1,00 do 2,50 13
Ptynnosci miedzyokresowe (czynne) - zapasy powyzej 2,50 lub jezeli 10 4.07 10
szybkiej zobowiazania krétkoterminowe - zobowigzania zobowiazania >
z tytulu dostaw i uslug, o okresie wymagalnosd krotkoterminowe = 0 zt
powyzej 12 miesieey + rezerwy na zobowiazania
krotkoterminowe

. . - - od 45 dni do 60 dni 2
nalezr’xos'm przychody netto ze sprzedazy produktow od 61 dni do 90 dni 1 84 1
(w dniach) + przychody nf:tto ze'sp‘rzedazy towarow powyicj 90 dni 0
i materialéw
$redni stan zobowiazan z tytulu dostaw i ustug
Rotacji x liczba dni w okresie (365) do 60 dni 7
zobowigzan przychody netto ze sprzedazy produktéw od 61 dni do 90 dni 4 17 7
(w dniach) + przychody netto ze sprzedazy towaréw powyzej 90 dni 0
i materialéw

Zadtuzenia (zobowiazania dlugoterminowe + zobowiazania ponizej 40 % 10
aktywow krétkoterminowe + rezerwy na zobowiazania ) od 40j’/u do 60% 8 23% 10
v x 100% powyzej 60% do 80% 3
aktywa razem powyzej 80% 0
od 0,00 do 0,50 1{?
zobowiazania dlugoterminowe + zobowiazania od 0,51 do 1,00 6
Wyptacalnosci krotkoterminowe + rezerwy na zobowiazania od 1,01 do 2,00 4 0,30 10
fundusz wlasny od 2,01 do 4,00 0
powyzej 4,00 lub ponizej 0,00




Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Warszawie uzyskato w 2020 roku
dodatni wynik finansowy. W wyniku analizy wskaznikow sporzgdzonej na podstawie
sprawozdania finansowego za 2020 r. przy zastosowaniu metody punktowej uzyskano 57
punktéw co stanowi 81,43 % maksymalnej liczby punktow mozliwej do uzyskania i Swiadczy o
stabilnosci ekonomiczno-finansowe] jednostki. W 2020 r. odnotowano spadek wskaznikow
zyskownosci, ale nalezy zauwazy¢, ze celem dziatania podmiotu leczniczego nie jest

maksymalizowanie zysku ale, przede wszystkim realizacja zadan statutowych.

I1l. Prognoza sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe

Opis przyjetych zatozen.

Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Warszawie jako Samodzielny
publiczny zaktad opieki zdrowotnej prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych
w ustawie o dziatalnosci leczniczej. Zgodnie z art. 52 ustawy o dziatalnosci leczniczej, SPZOZ
pokrywa z posiadanych Srodkéw i uzyskiwanych przychodéw koszty dziatalnosci i reguluje
zobowigzania. W prognozach sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe

zatozono osiggniecie dodatniego wyniku finansowego.

Podstawg okreslenia prognozowanych przychoddéw jest plan finansowy na 2021 r.
Do prognozy przychoddw na lata 2021-2023 przyjeto, ze zakres realizowanych swiadczen ze
srodkédw publicznych bedzie obejmowat wszystkie dotychczasowe zakresy dziatalnosci

wynikajgce ze statutu i z realizacji programoéw polityki zdrowotnej :

1. ”Zapewnienie samowystarczalnosci Rzeczpospolitej Polskiej w krew i jej sktadniki na lata

2021 - 2026”,

2. "Narodowy Program Leczenia Chorych na Hemofilie i Pokrewne Skazy Krwotoczne na lata

2019- 2023".

Prognoza przychodow z tytutu dostaw krwi i jej sktadnikdw na lata 2021 — 2023 zostata
sporzgdzona w sposdb szacunkowy na podstawie rzeczywistych danych za lata 2019-2020 z
wstepnymi danymi na rok 2021 opracowanymi na bazie danych za 4 miesigce 2021 r. Spadek
przychoddw w 2020 roku spowodowany byt sytuacjg epidemiczng zwigzang z wirusem SARS-
COV 2. Duza liczba szpitali przeksztatcana byta w szpitale jednoimienne, a pozostate dziataty
w ograniczonym zakresie i nie realizowaty planowych procedur medycznych. Dane za 4
miesigce 2021 roku wykazujg wzrost iloSci wydanych do podmiotow leczniczych sktadnikéw

krwi w poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego. W zwigzku z tym zaktadamy,
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ze ilos¢ wydawanych sktadnikow krwi wréci, co najmniej do poziomu sprzed epidemii.

Wartos¢ przychoddw wyceniono w oparciu o planowane wykonanie oraz wysokos¢ optaty
ustalonej w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie ustalenia wysokosci optat za krew i
jej sktadniki wydawane przez jednostki organizacyjne publicznej stuzby krwi, obowigzujgcego
w 2021 roku oraz przy zatozeniu utrzymania wysokosci dotacji do dziatalnosci Regionalnego
Centrum w celu realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o publicznej stuzbie krwi i programow

polityki zdrowotnej Ministra Zdrowia.

Prognoza przychoddw ze sprzedazy osocza do frakcjonatoréw zagranicznych zostata
sporzgdzona przy zatozeniu utrzymania kursu ztotego na poziomie z poczatku 2021 r. oraz

w oparciu o posiadane umowy. (Na dzien dzisiejszy posiadamy umowy tylko na 2021 rok).
Kwoty kosztow i wydatkow ujete w prognozie stanowig koszty i wydatki zwigzane z
pobieraniem krwi, oddzielaniem jej sktadnikéw, ich przechowywaniem i wydawaniem do
lecznictwa oraz z realizacjg pozostatych zadan wynikajgcych z ustawy o publicznej stuzbie
krwi oraz koszty zwigzane z pozostatymi przychodami . Planowane koszty oszacowano w
oparciu o koszty roku 2020 oraz o przewidywany wzrost wynikajgcy z podpisanych umoéw na
dostawy materiatéw i ustugi w 2-giej potowie 2020 roku oraz w pierwszym kwartale 2021.
Dodatkowo planowane przez rzad zmiany przepiséw podatkowych i prawa pracy juz wptywajg
na wysokos¢ oferowanych dostaw materiatow i ustug.

W wyniku dokonanej prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej na lata 2021-2023,
przedstawione na jej podstawie wskazniki wskazujg na utrzymanie stabilnosci finansowej
jednostki.

Wynikajgca ze wskaznikow ,nadptynnos¢” pozwala planowaé wydatki inwestycyjne w
najblizszych latach. Rozbudowa Centrum przy ulicy Saskiej pozwoli na powiekszenie
powierzchni przeznaczonej na potrzeby pracowni laboratoryjnej i serologicznej. Planowane
dziatania inwestycyjne pozwolg na rozszerzenie dzialalnosci tych pracowni, co przyczyni si¢
do uzyskiwania wiekszych przychodéw. Finansowanie zadan inwestycyjnych bedzie w
przewazajacej czesci odbywato si¢ ze srodkéw wiasnych.

Utrzymanie wysokosci uzyskanych punktéw (wskazniki zyskownosci) w prognozie na 2021-
2023 rok wynika z zasady ostroznosci przyjetej do wyceny przychodéw oraz kosztow
wynikajgcych z przysztych umow z dostawcami materiatdw i ustug oraz presjg pracownikéw
na wzrost wynagrodzen, ktére to czynniki bedg miaty wptyw na wynik finansowy. Dodatkowy
wptyw na wynik finansowy bedzie miat, juz zauwazalny, wzrost cen materiatdw medycznych

i sprzetu zwtaszcza zwigzanych z bezpieczefstwem i ochrong osobistg pracownikow.



TABELA PODSUMOWUJACA WYNIKI OCENY SYTUACJI EKONOMICZNO-FINANSOWE] -
PROGNOZA NA LATA 2019-2021

Wskaznik zyskownosci
netto (%)

Wskaznik zyskownosci

aktyw 6w (%)

dziatalnoddi operacyine 0.16% 3 0.05% 3 0.05% 3
(Vo)

Jaznik zyskownosé
Wskaznik zyskownos¢ 0,40% 3 0,55% 3 0,56% 3

Wskaznik biezacej

plynnosci

452

10

3,96

10

4,46

Wskaznik szybkiej

plynnosci

342

10

3,00

10

3,39

Wskaznik rotacji naleznosci

(w dniach)

. 79 1 86 1 86 1
(w dniach)
Wskaznik rotacji
zobowiazati 16 7 16 7 16 7

Wskaznik zadtuzenia
aktyw ow (%0)

25%

10

24%

10

24%

Wskaznik wyplacalnosci

0,34

10

0,32

10

0,31
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TABELA PUNKTOW OGOLEM ZA LATA 2019-2022

Wskaznik zyskownosci netto (%) 3 3 3 3
Wskaznik zyskownosci dziatalnosci 5 4 5 5
operacyjnej (%o)
Wskaznik zyskownos¢ aktywow (Vo) 3 3 3 3
Wskaznik biezacej ptynnosci 10 10 10 10
Wskaznik szybkiej plynnosci 10 10 10 10
Wskaznik rotacji naleznosci (w 1 1 1 1
dniach)
Wskaznik rotacji zobowiazan (w

' 7 7 7 7
dniach)
Wskaznik zadtuzenia aktywéw (%o) 10 10 10 10
Wskaznik wyptacalnosci 10 10 10 10
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IV. Informacja o istotnych zdarzeniach majacych wptyw na sytuacje ekonomiczno-finansowa

Bez zmian w stosunku do roku poprzedniego pozostajg zagrozenia dla osiggniecia
prognozowanych wskaznikdw. Najistotniejsze zagrozenia stanowia, m. innymi :

1.Zmiana wysokosci opfat za sktadniki krwi wydawane podmiotom leczniczym.

1. Brak od 2022 roku uméw na dostawy osocza do frakcjonatoréw zagranicznych, czego
skutkiem moze by¢ wzrost zapaséw wyrobow gotowych oraz wzrost kosztéw
magazynowania,

2. Wptyw sytuacji finansowej podmiotow medycznych na regulowanie naszych naleznosci z
tytutu dostaw sktadnikow krwi i $wiadczonych ustug medycznych. Zwiekszone koszty
funkcjonowania podmiotow medycznych wynikajgce, miedzy innymi, z sytuacji epidemicznej
juz powodujg znaczne opdznienia w regulowaniu naszych faktur.

3. Wprowadzenie regulacji ptacowych bez zabezpieczenia dodatkowych §rodkéw na ten cel.

a) od 1 stycznia 2020 r wigczylisSmy 4 transze dodatku dla pielegniarek ( wynikajgcego z
Porozumienia z dnia 23 wrze$nia 2015 roku pomiedzy Ogdlnopolskim Zwigzkiem
Zawodowym Pielegniarek i Potoznych i Naczelng Radg Pielegniarek i Potoznych a Prezesem
Narodowego Funduszu Zdrowia i Ministrem Zdrowia) do wynagrodzenia zasadniczego.
Presja zwigzkéw zawodowych oraz pozostatych grup pracownikéw spowodowata
koniecznos¢ zwiekszenia wynagrodzen pozostatym pracownikom.

b) podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia zgodnie z ustawg z dnia 8 czerwca 2017 r. o
sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Od 1 stycznia 2022 r Ustawa wprowadza mechanizm corocznej automatycznej waloryzacji
minimalnych kwot wynagrodzen zasadniczych.

4. Wzrost kosztow wynagrodzen i $wiadczen na rzecz pracownikow zwigzany z wejsciem w
zycie Ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 roku o pracowniczych planach kapitatowych oraz
ewentualne zniesienie limitu wynagrodzen dla celéow naliczania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy i objecie sktadkami wszystkich umow zlecen.

5. Wzrost kosztéw energii elektrycznej oraz innych materiatow zwigzany z inflacjg w kolejnych
latach.

Warszawa, 15.06.2021

Dariusz Piotrowski
Dyrektor RCKiK w Warszawie

. Podpis cyfrowy:
Da“USZ Dariusz Piotrowski

Piotrowskiz;2 2%
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